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Forord

Sa leenge denne overenskomst stir ved magt, ma ingen af de under-
tegnede organisationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller
flere i forening, forsege pa ved noget som helst middel, abent eller
skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen for-
andring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen* fremover métte gribe
ind i parternes bestemmelser og deraf affodte rettigheder, er par-
terne forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftale-
forhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt mu-
ligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse - fredspligten - er en grundleeggende forudseatning for
overenskomstsystemets bevarelse.

* Anm.
Parterne er dog enige om, at Funktionzrloven har en saerlig karakter.



KAPITEL I. ARBEJDSTID

81

§ 1 Arbejdstidens la&ngde

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Spisepauser holdes uden for
den effektive arbejdstid.

§ 2 Arbejdstidens lzegning

Arbejdstiden laegges efter en lokal plan.

1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftensdag er betalte
fridage.

Ud over de naevnte dage har medarbejderen krav pa en betalt fridag,
der laegges efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden.

For medarbejdere, der arbejder med skarmarbejde, skal arbejdsti-
den tilretteleegges, sdledes at der indgar perioder med arbejdsmiljo-
massigt mindre belastende arbejde.

I forbindelse med on location opgaver af leengere varighed og opga-
ver i udlandet aftales lon- og arbejdsvilkar inden opgavens start.

§ 3 Varierende ugentlig arbejdstid

I virksomheder med varierende produktionsbehov kan virksomhe-
den varsle varierende ugentlig arbejdstid efter nedenstéende regler:

Virksomheden skal give et varsel pa 4 kalenderdage for den uge,
hvori den varierende ugentlige arbejdstid begynder.

Arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grupper af medarbej-
dere laegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.



§3

Merarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time
pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders nor-
male arbejdstid.

Merarbejde skal — medmindre andet aftales — afspadseres som hele
fridage inden for en 14 maneders periode efter dets udferelse. Over-
skydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, videre-
fores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling.

Afspadsering, der hidrerer fra varierende ugentlig arbejdstid, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

Note:
Se Protokollat 6 — Forstaelse af protokollat om Varierende Ugentlig Ar-
bejdstid



KAPITEL II. LON

§4

§ 4 Lon

Stk. 1
Mindstebetalingen for fotografer udger pr. maned:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

kr. 22.524 kr. 23.085 kr. 23.647

Det er en forudsaetning, at virksomheden yder personlige tillaeg til
medarbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbejderen uden
indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers side.

Forhandlinger om lgnendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert
overenskomstar.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lonstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lankontoen, i forbindelse med de lokale lonforhandlinger.

Stk. 2

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfeelde, hvor misfor-
hold pa dette omrade som helhed skennes at vaere til stede, har pata-
leret over for hinanden i henhold til regler for behandling af faglig
strid.

Stk. 3 Funktionslon

Der kan ved lgnfastsettelsen indgas aftale om funktionslen under
behgrig iagttagelse af principperne i § 4, stk. 1, afsnit 4. Ved sddan
aftale kan det bestemmes, at lennen ogsé omfatter betaling for over-
arbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.



§ 4

Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

Elever under 25 ér er ikke omfattet af ovennavnte. Der kan dog ved
lonfastsaettelsen treeffes aftale om, at lannen ogsé omfatter betaling
for almindeligt forefaldende overarbejde. I sa fald ydes der ikke over-
arbejdsbetaling.

En sddan aftale udelukker ikke seerskilt overarbejdsbetaling i hen-
hold til § 6 for arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

Note:

Overenskomstparterne er enige om at foresld, at man ved en aftale om
overgang til funktionslen som eksempel kan tage udgangspunkt i et
gennemsnit af de overarbejdstillaeg, der er udbetalt i de seneste tre ar,
hvis der skal aftales et kompensationsbelob.

Hvis der opstér et misforhold mellem overarbejdets omfang og ho-
noreringen, kan det behandles fagretligt i overensstemmelse med
§32.

Hvis der i forbindelse med en nyanseattelse pa virksomheden er af-
talt funktionslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmeessigt,
at medarbejderen og virksomheden ca. tre méneder efter medarbej-
derens tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold
og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, atholdes
samtalen.

Stk. 4 Elevlgnninger
Mindstebetalingen for elever udger pr. maned:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. ar kr. 17.260 kr. 17.864 kr. 18.489
2. ar kr. 17.978 kr. 18.608 kr. 19.259
3. ar kr. 19.469 kr. 20.150 kr. 20.855
4. ar kr. 19.972 kr. 20.671 kr. 21.395
5. ar kr. 20.908 kr. 21.640 kr. 22.397
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Note:

Overenskomstparterne er enige om, at Fotografoverenskomsten er den
for uddannelsesomrddet gaeldende overenskomst for elever pad er-
hvervsuddannelsen Fotograf, jf. erhvervsuddannelsesloven § 55, stk. 2.

Stk. 5 Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning
afleverer feriekort og lansedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via
de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-
Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Nér medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

§ 5 Fritvalgs Lenkonto

Stk. 1

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid,
pension eller lon, fir den enkelte medarbejder sin egen Fritvalgs
Lonkonto.

Medarbejderen far blandt andet mulighed for at have et ekstra belgb
ud over lgnnen i forbindelse med ferie, sagnehelligdage, feriefridage,
andre overenskomstmassige fridage eller barneomsorgsdage.

Stk. 2 Lebende opsparing pa Fritvalgs Loenkontoen

1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgs Lonkonto
9 pct (fra 1. marts 2026: 10 pct. og 1. marts 2027: 11. pct.) af den
ferieberettigede lgn, som stilles til radighed for medarbejderens
frie valg.

2. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs
Lonkontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan
virksomheden udbetale det resterende bidrag labende sammen
med medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de
lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsatning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at traeffe et valg.
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Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initi-
ativ til en dialog med medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens
muligheder.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen ef-
ter stk. 2, stk. 3 og stk. 5 ligeledes udbetales labende sammen
med lgnnen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa Fritvalgs Lonkon-
toen skal fremga af medarbejderens lonseddel.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen ef-
ter stk. 1, 2 og 3 ligeledes udbetales lsbende sammen med lon-
nen.

Nedenstaende stk. 3 er gaeldende frem til 31. august 2025

Stk. 3 Feriefridage

a.

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal
inden den 1. august hvert ar velge eller fraveelge muligheden for
at atholde en eller flere af feriefridagene i den kommende ferieaf-
holdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1. september — 31. au-
gust) lobende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede
lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fravalges,
afseettes der sdledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage,
som gnskes aftholdt, afvikles og betales efter § 11. Nyansatte med-
arbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 maned inden 9
maneders anciennitet opnas.

En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og
derefter har sammenhangende fravaer over tre méneder som
folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om et supple-
ment til Fritvalgs Lenkontoen. Medarbejderen skal rejse kravet
inden 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb .

Supplementet udgor:

Verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle
have dem udbetalt som ikke-atholdte feriefridage efter overens-
komsten § 11.

Fratrukket den del af Fritvalgs Lonkontoen, der stammer fra de
fravalgte feriefridage.
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Nedenstiaende stk. 3 er geeldende fra 1. september 2025

Stk. 3 Feriefridage

a. Virksomheden indbetaler fra den farstkommende 1. september,
efter at medarbejderen har opnaet 9 maneders anciennitet, 2,5
pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgs Lon-
konto. Bidraget daekker betaling for feriefridage efter § 11, stk. 1,
litra f.

b. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzrloven, og
som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende
fraveer over tre méaneder og i en periode ikke modtager lon, be-
regnes de 2,5 pct. af den lon, den péageldende ville have oppeba-
ret i perioden.

c. Virksomheden kan velge at fortsaette administrationen af ferie-
fridage efter reglerne i § 11, stk. 1, litra e. I s& fald finder litra a-b
ikke anvendelse.

Stk. 4
Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtggrelse
samt ferietilleeg af opsparingen.

Stk. 5

Pé virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end

13 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det
ekstra belgb til Fritvalgs Lenkontoen i stedet for til pensionsordnin-
gen.

Stk. 6

Parterne leegger til grund, at medarbejderens tilgodehavende opspa-
ring pa Fritvalgs Lonkontoen er omfattet af garantien i lov om Lon-
modtagernes Garantifond. Hvis dette ikke er tilfzldet, forpligter
Dansk Industri sig til at drage omsorg for, at garantiforpligtelsen lo-
ses pa anden méde.

Stk. 7 Medarbejderen kan valge mellem folgende:

a. Lgn i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan velge dette element.
Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehel-
ligdage, feriefridage, overenskomstmassige fridage, barns 2. hele
sygedag eller barneomsorgsdage kan medarbejderen valge at fa
udbetalt et belgb fra sin konto.

11
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Pr. 1. maj 2020 gelder ovenstaende ogsa atholdelse af barns lee-
gebesog.

Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vare,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb, end der til enhver
tid indestér pa den pigaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsetter passende procedurer og frister for ad-
ministrationen.

De lokale parter kan indgé aftaler om udbetaling, herunder af-
tale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:
For at kunne velge pensionselementet skal medarbejderen i for-
vejen vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.

Medarbejderen skal senest 1. august hvert &r oplyse om, hvor stor
en andel af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen der gnskes afsat
til pension igennem det kommende feriear (1. september — 31.
august).

Nér der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lonkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 8 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgan-
gen af maj maned, skal disse udbetales med den forstkommende lgn-
udbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til afholdelse af se-
niorfridage efter protokollat 3 skal dog ikke udbetales.

Stk. 9
Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud ud-
betales ssmmen med sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 10 Nyoptagne medlemmer — Optrapning af Fritvalgs

Lonkonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med lavere



bidrag, kan indtreaede i overenskomstens Fritvalgs Lankonto efter
nedenstiende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning med samme bi-
drag som § 5, stk. 2, nr. 1, er ikke omfattet af nedenstadende

pkt. 2-4.

. Virksomhederne kan i lonnen jf. § 4 fradrage det p& indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 5,

stk. 2, nr. 1 fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint).

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til Fritvalgs Lenkontoen efter § 5, stk. 2, nr. 1 fraregnet 6,0
procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag
efter nedenstdende optrapningsordning. Séfremt virksomheden
ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 5, stk. 2,
nr. 1.

. For sa vidt angér de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning
som falger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk Journalistfor-
bund om virksomhedens optagelse i DIO I skal virksomheden
indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1.
marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1.
marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og Dansk Journalistforbund efter be-
gering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhand-
linger.

En eventuel fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, der be-
stod pd indmeldelsestidspunktet, ophorer og erstattes af overens-
komstens Fritvalgs Lenkonto.

§5
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Ovenstdende galder ligeledes eksisterende medlemmer af DI, der
frivilligt tiltreeder Fotografoverenskomsten.
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KAPITEL III. OVERARBEJDE

§ 6 Overarbejde

Stk. 1

For overarbejde ud over den normale arbejdstid, jf. § 1, ydes en time-
betaling pa 1/160 af den aktuelt geeldende ménedslgn med et tillaeg
pa 50 % for de forste 2 timer. For yderligere timer samt for overar-
bejde pé lordage, son- og helligdage ydes et tilleeg pa 100 %.

Overarbejde begranses mest muligt.

Elever kan kun deltage i overarbejde pé virksomheder, nar dette er
en ngdvendig del af den pageldendes uddannelse.

Overarbejde for elever skal begraenses mest muligt.

Ved mere end 2 timers overarbejde ydes en halv times effektiv spise-
pause.

Stk. 2 Afspadsering

Ved overarbejde over 10 timer pr. méned skal afspadsering finde
sted inden udlebet af 60 dage, medmindre parterne lokalt aftaler no-
get andet.

Ved overarbejde under 10 timer pr. maned kan udbetaling ske, sa-
fremt arbejdstageren er indstillet herpa.

Afspadsering foretages kun i hele dage.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsé for
sygdom de efterfolgende afspadseringsdage.

Stk. 3 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 2 timer skal varsles dagen for, inden normal ar-
bejdstids opher. Hvis sddant overarbejde ikke er varslet rettidigt, el-
ler hvis varslet overarbejde ikke kommer til udferelse, betales et til-
laeg efter nedenstiaende satser:

15
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Pr. 1. maj 2025 udger tillaegget kr. 158,20 pr. time

Pr. 1. marts 2026 udggr tilleegget kr. 163,00 pr. time

Pr. 1. marts 2027 udger tillegget kr. 167,80 pr. time

Stk. 4 Opgoarelse af overarbejdstiden

Ved opgarelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgaede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet
sted af en medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalenderuge modregnes der
forst i de i samme kalenderuge sidst praesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer
i henhold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som
forsomt tid.

Fri med tilladelse er ikke forsemt tid.

Stk. 5 Forsemt tid ved overenskomststridig
arbejdsnedlaeggelse

En overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse betragtes som forsemt
tid fra dennes start.

Nar den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejds-
nedlaggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de for-
semte timer er praesteret af medarbejderen ud over dennes normale
arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgi-
veren efter ovenstéende varslingsregler til udferelse inden for 14
dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige
arbejdsnedlaeggelse.



§7

KAPITEL IV. DELTID

§ 7 Deltid

Virksomheder kan antage medarbejdere til deltidsbeskeftigelse. Den
ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst 8 ti-
mer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pagel-
dendes hovedaktivitet, f.eks. personer pé efterlen og lignende, er der
ingen nedre granse for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

17
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KAPITEL V. SOCIALE YDELSER

§ 8 Funktionzrloven

Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer er geel-
dende.

§ 9 Ferie og feriegodtgarelse

Stk. 1
Ferielovens regler er geeldende.

Stk. 2 Overforsel af ferie
1. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale
inden den 31. december.

2. Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. decem-
ber skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at
ferien overfores.

Stk. 3
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagzldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pd atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.



Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en a&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i len un-
der sin ferie pé forskud.

Stk. 5
For elevers vedkommende henvises til § 42 i Ferieloven:

Elever med en uddannelsesaftale har efter lov om erhvervsuddannel-
ser ret til betalt ferie i 25 dage i den farste og anden hele ferieafhol-
delsesperiode, efter at ansettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgive-
ren betaler lgn under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret
til lon under ferie eller feriegodtgorelse.

§9

19



§ 10

20

Er ansettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til
den 31. oktober, har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage
i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til
den 30. juni, har eleven ret til 15 dage betalt hovedferie i hovedferie-
perioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for ho-
vedferieperioden.

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i Ferielovens § 42 angivne tilfelde, giver virksomheden den efter
§ 4 fastsatte lon i de resterende dage.

Stk. 6
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lon, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55
pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa fe-
riegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med len, har ret til et ferie-
tillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde veret pé arbejde, i orlovsperioden.

§ 10 Feriekort

Mellem Dansk Journalistforbund og Dansk Industri er der for Foto-
grafoverenskomsten indgaet en aftale om, at arbejdsgiveren ved en
medarbejders fratreeden kan anvende et af organisationerne god-
kendt feriekort i stedet for FerieKonto, jf. hovedorganisationernes
standardaftale A.

Dansk Industri afgiver saeedvanlig garanti for pengenes tilstedevae-
relse.

Et eventuelt overskud fra denne ordning tilfalder Dansk Journalist-
forbund til anvendelse for ferieformal for faggruppens medlemmer.



§ 11 Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

a.

Hvis en medarbejder har varet beskeftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til fem feriefridage i det feriear, der slutter
samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efter-
folgende feriear, der begynder 1. september

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
atholdelsesperioden.

Feriefridage placeres efter ssamme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsi-
gelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieatholdelsesperi-
ode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 maneders anci-
ennitet, gelder:

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperio-
den, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medar-
bejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den naestfol-
gende lgnudbetaling kompensation svarende til lon under syg-
dom pr. ubrugt feriefridag .

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkom-
mende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9 méne-
ders anciennitet, atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 5, stk. 7, litra a.
Dette geelder, medmindre virksomheden veelger at fortsatte ad-
ministrationen af feriefridage efter reglerne i litra e.
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§ 12 Barns sygdom

Stk. 1

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet kan holde fri med
lon, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmevarende barn/bern under 14 &r. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes foraldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets/bernenes forste hele syge-
dag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mé forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til fri med lgn de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og love-
erklering

Stk. 2
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til laegebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgslenkonto.

§ 13 Barns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nér det er nodvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrgrer born under 14 &r.



8§14

Kun ophold pé hospitalet, der medferer overnatning, betragtes som
indlaeggelse og derved omfattet af bestemmelserne.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehavere af foraeldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomster, hvori DI er part, 5 dages frihed med lgn inden for
en 12 maneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af
foreldremyndigheden efter deres sken.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

For indleaeggelser, der opstar fra og med den 1. maj 2017, geelder fol-
gende i stedet for 1. og 2. afsnit:

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nér det er nodvendigt, i forbindelse med hospitalsindleggelse,
herunder nér indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Note:

Ved ordet "nodvendig" i ovenstdende bestemmelser forstds: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets
foraeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet péG hospita-
let, er tilstraekkelig til at dokumentere nedvendigheden. En egentlig lae-
geerkleering er ikke pdkraevet.

§ 14 Berneomsorgsdage

Stk. 1

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til 2
borneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieaftholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bgrn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra sin fritvalgslgnkonto.
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Stk. 2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode. Reglen vedrarer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieatholdelsesperiode, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

§ 14a Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at
ledsage naertstdende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og m@der med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er
pakreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferie-
aftholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertsta-
ende i op til 5 dage pr. ferie-atholdelsesperiode. Yderligere fraveer
kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og virk-
somheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilfaelde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og segte-
feelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.



Friheden atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto

8§14
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KAPITEL VI. LONUDBETALING OG
LONPERIODE

§ 15 Lonudbetaling og lenperiode

Lonnen udbetales, hvor intet andet er aftalt, manedsvis bagud og ef-
ter virksomhedens valg enten kontant eller ved overforsel til et af
medarbejderen valgt pengeinstitut senest pa sidste bankdag.

§ 16 lkrafttraedelsesdatoer

Zndringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har virk-
ning fra begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori den aftalte ikraft-
traedelsesdato indgar.



KAPITEL VII. ARBEJDSFORHOLDETS

OPHOR

§17

§ 17 Opsigelse

Funktionerlovens regler er geldende, idet de forste 3 méneders an-
saettelse betragtes som prgvetid, hvor der er et gensidigt opsigelses-

varsel pa 14 dage.

Fra funktionerens side er opsigelsesvarslet 1 méned til en méneds
udgang. Fra arbejdsgivers side gaelder funktionerlovens varsler:

Et varsel pa:

Inden udlebet af:

14 dages opsigelsesvarsel

212 maned

1 maneds opsigelsesvarsel

5 méneders ansattelse

3 maneders opsigelsesvarsel

2 ar og 9 maneders ansattelse

4 méneders opsigelsesvarsel

5 ar og 8 maneders ansaxttelse

5 maneders opsigelsesvarsel

8 ar og 7 méaneders ansattelse

6 maneders opsigelsesvarsel

herefter
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KAPITEL VIII. TILLIDSREPRASEN-
TANTER

§ 18 Hvor vaelges tillidsrepraesentant?

I enhver virksomhed eller - for sterre virksomheders vedkommende
- enhver afdeling af denne udvzlger de beskaftigede medarbejdere
af deres midte en medmedarbejder til at veere tillidsrepraesentant
over for ledelsen eller dennes reprasentant.

Virksomheder eller fabriksafdelinger med fem medarbejdere eller
derunder valger dog ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge
parter gnsker det.

§ 19 Hvem kan velges til tillidsrepreesentant

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de medarbejdere, der har
arbejdet mindst 1 ir pa det pageeldende arbejdssted, hvor sidanne
ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de
medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

§ 20 Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle
medarbejdere, som er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der
kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de dér beskaftigede med-
arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Dansk
Journalistforbunds hovedbestyrelse og meddelt DI for den respek-
tive virksomhed, der dog er berettiget til at gore indsigelse mod val-
get over for Dansk Journalistforbunds hovedbestyrelse.



§ 21

§ 21 Faellestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er tre eller flere tillidsrepraesentanter, er
parterne enige om, at det kan vare formalstjenligt, at tillidsrepree-
sentanterne af deres midte veelger en fzllestillidsrepraesentant, der i
feelles spergsmal, f.eks. legning af arbejdstid, hygiejne, marketen-
deri, fridage o.1., kan vaere samtlige medarbejderes tillidsrepreaesen-
tant over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Meddelelsen om valg af fzllestillidsrepraesentant skal straks bringes
til arbejdsgiverens kundskab.

Feellestillidsrepreesentanten kan under ingen omstaendigheder
blande sig i sporgsmal vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters
normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmin-
dre virksomhedsledelsen og de berorte tillidsrepraesentanter bliver
enige om noget sidant.

§ 22 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten.

En séledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvor vedkom-
mende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprae-
sentant, sdfremt betingelserne for at blive valgt til tillidsrepreaesen-
tant i henhold til § 19 er opfyldt.

§ 23 Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants pligt at gore deres bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.
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§ 24 Klager og henstillinger

Det er tillidsrepraesentantens ret og pligt at viderebringe klager eller
henstillinger for ledelsen, safremt sagen ikke bliver ordnet tilfreds-
stillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet.

Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afga-
relse, star det vedkommende frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen. Men det er vedkommendes og kollegernes pligt
at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af
Forbundet.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karak-
ter pd virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan
den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repree-
sentant fra den lokale afdeling om at bista sig under den lokale for-
handling.

§ 25 Funktion i arbejdstiden

Stk. 1

Arbejdsgiveren skal acceptere, at tillidsreprasentanten mé have den
fornedne tid til at lose sine overenskomstmaessige opgaver. Tillidsre-
praesentantens udferelse af sine hverv skal dog altid ske pa en sddan
made, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepraesentant pd virksomheden mé forlade sit
arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor traffe aftale
med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nad-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder Internet. Dette gaelder li-
geledes for arbejdsmiljerepraesentanten, fra 1. juni 2020.

Stk. 2

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst I og Dansk Journalistforbund.



Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med len til at
deltage i neermeste informationsmade (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat métte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
medet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.

§ 26

§ 26 Aflonning

Hvis en aftale i henhold til § 25 er truffet, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i ar-
bejdstiden i spergsmaél, som angar virksomheden og medarbejderne,
skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin
gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

§ 27 Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Stk. 1

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Fotograf-
overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med
en V4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillids-
reprasentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres ved nyvalg af tillidsre-
praesentanten og efterfolgende én gang arligt senest med udgangen
af august. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder ve-
derlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 8000.
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Pr. 1. april 2017 reguleres vederlaget til kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 15.000.
Pr. 1. april 2017 reguleres vederlaget til kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller
derover modtager et arligt vederlag pé kr. 30.000.
Pr. 1. april 2017 reguleres vederlaget til kr. 33.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning / vederlag til tillids-
reprasentanten modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Vederlaget betales af midlerne i Fotograffagets Uddannelsesfond.
Safremt det pé et tidspunkt viser sig, at der ikke er tilstraekkeligt med
midler i Fotograffagets Uddannelsesfond til ogsa at foretage disse
udbetalinger, optager parterne forhandlinger med henblik p4 at
finde en tilfredsstillende lgsning, herunder om der er behov for yder-
ligere indbetalinger til Fotograffagets Uddannelsesfond.

Stk. 2

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af DJ, modtager et ar-
ligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljoreprae-
sentanten fratraeder sit hverv i lobet af &ret. Belabet er fast uanset
storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljoreprasentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belagbet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljgreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter finansieres via Fotograffa-
gets Uddannelsesfond, pa samme vis som i § 27.

§ 28 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed henholdsvis en afdeling heraf
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepree-
sentanten vare formand.



§ 29

§ 29 Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
paialt 5 méneder. Safremt tillidsrepreesentanten har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkom-
mende dog krav pa 6 méneders varsel.

Stk. 2

Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder funge-
rer som tillidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til, at den pa-
geldende afskediges, eller at vedkommendes stilling forringes.

Stk. 3

Er afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, eller har tillidsrepreesen-
tanten veeret syg i 3 méneder, bortfalder varselspligten i henhold til
denne paragrafs stk. 1.

Stk. 4 Ophgrte tillidsreprasentanter
Geldende for tillidsrepraesentanter, som ophgrer med deres tillids-
repraesentanthverv efter den 1. maj 2017:

En medarbejder, der ophorer med at veere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sédan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget
pa virksomheden, har krav pa 1 méneds opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges in-
den for 1 &r efter ophoret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

§ 30 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter
§ 29, stk. 1, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reg-
lerne i 8§ 18 — 20, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk
Industri, der derefter skal rejse spargsmaélet i henhold til reglerne for
behandling af faglig strid, safremt gnsket om afskedigelse fastholdes.
Magadet skal i sé fald afholdes senest 7 kalenderdage efter mgdebegae-
ringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt frem-
mes mest muligt.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes op-
sigelsesvarsel som afgivet ved medebegearingens fremkomst.

§ 31 Talsreprasentanter

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
reprasentant) til i konkrete anliggender at indgé og opsige lokalafta-
ler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af Dansk Journalistforbund
og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere,
der udger valggrundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af valggrundlaget efter § 20 blandt de medarbej-
dere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, kan lokalafta-
ler dog indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret prakti-
seret mellem virksomheden og medarbejderne.
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KAPITEL IX. ANDRE REGLER

§ 32 Faglig strid

Stk. 1 Fortolkningsuoverensstemmelser:

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal, for-
inden foreleeggelse for et af overenskomstparterne nedsat fagligt feel-
lesudvalg, behandles ved et made i virksomheden under medvirken
af repraesentanter for overenskomstparterne.

Mode i feellesudvalget afholdes sé vidt muligt senest 7 dage efter det
lokale made.

Stk. 2 Pastand om brud pa overenskomsten:

Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsnin-
ger, skal straks indberettes til overenskomstparterne, og mgde under
disses medvirken skal atholdes senest dagen efter pastandens frem-
saettelse.

Stk. 3 Det faglige feellesudvalgs sammensatning og virke:
Det faglige feellesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger 2. I tilfalde af stemmelighed tilkaldes en
af parterne i feellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pé be-
gering herom snarest muligt parterne til behandling af uoverens-
stemmelsen. Opmanden kan i tilfzelde af overenskomstbrud idemme
en tabende part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgif-
terne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand.

Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i feellesskab an-
mode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for det fag-
lige faellesudvalg.

Stk. 4 Organisationsansvar

En organisation, der agter at gore organisationsansvar galdende
over for den modstiende organisation, skal begaere sagen behandlet i
organisationsudvalget. Sagen skal da behandles, inden sagen doms-
forhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begarer medet i organisationsudvalget
atholdt, bortfalder pastanden om organisationsansvar og kan ikke
senere rejses pa det i sagen omhandlede grundlag.
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§ 33 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er ri-
siko for arbejdsuro, skal der pa begeering af Dansk Industri eller
Dansk Journalistforbund omgéende optages dreftelser (Konfliktlgs-
ningsmeder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
Droftelserne har til formaél at vurdere baggrunden for uoverensstem-
melsen.

Hvis Dansk Industri eller Dansk Journalistforbund anser det for for-
malstjenligt, skal organisationerne pa begeering hurtigst muligt og
senest inden for 5 arbejdsdage trede sammen (Opfelgningsmeder) -
s& vidt muligt pa virksomheden.

§ 34 Nyoptagne medlemmer

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Industri har over-
enskomst med Dansk Journalistforbund, omfattes uden serlig opsi-
gelse af naervaerende overenskomst fra og med tidspunktet for opta-
gelsen, dog saledes at overenskomstparterne optager forhandlinger
om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at for-
rykke de bestdende overenskomstforhold som helhed.

Virksomheder, som ved deres optagelse ingen overenskomst har
med Dansk Journalistforbund, omfattes af denne overenskomst fra
optagelsestidspunktet.

§ 35 Fotograffagets Uddannelsesfond

Overenskomstparterne er enige om at nedseette virksomhedernes
indbetaling til Fotograffagets Uddannelsesfond til o kr., og lade fon-
den besta indtil kapitalen er brugt op, hvorefter fonden nedlegges.
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§ 36 Efteruddannelse

Stk. 1

For at sikre den enkelte medarbejders personlige faglige udvikling og
for at tilgodese virksomhedernes behov for veluddannet arbejds-
kraft, er parterne enige om at anbefale deltagelse i relevant efterud-
dannelse.

Overenskomstens parter er enige om at sgge etableret relevante ud-
dannelsestilbud til virksomhedernes medarbejdere, ogsa pad omréder
hvor kursusvirksomheden ikke er omfattet af geeldende arbejdsmar-
kedslovgivning.

Stk. 2

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videre-
uddannelser har medarbejdere under forngdent hensyn til virksom-
hedens tarv ret til 2 ugers frihed pr. ar, ndr medarbejderen har veeret
uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 9 méneder.

Hvor en medarbejder deltager i kurser, hvortil der ydes lantabsgodt-
gorelse, far medarbejderen sin normale lon uden tilleeg. Lontabs-
godtgarelse tilgar virksomheden.

For kurser, der af begge parter anses som fagligt relevante, men
hvortil der ikke ydes lgntabsgodtgerelse, kan virksomheden betale
transport, ophold og kursusafgift.

Denne bestemmelse bortfalder, sdfremt det nuveerende lgntabsgodt-
gorelsesniveau reduceres.

Parterne er dog enige om, at der i tilfeelde af reduktion af lentabs-
godtgerelsen skal optages forhandlinger om en eventuel anden kon-
sekvens af denne reduktion. Hvis enighed ikke opnas, bortfalder be-
stemmelsen.
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§ 37 Pension

Medarbejdere beskaftiget under denne overenskomst er daekket af
Industriens Pension.

Arbejdsgiver Medarbejder I alt

Bidraget pr. 10,0 % 2,0% 12,0 %
1.6.2023
Bidraget pr. 11,0 % 2,0% 13,0 %
1.5.2025

Der henvises til § 40 om “"Nyoptagne medlemmer” og § 41 om "Op-
trapningsordning”.

Under de 10 uger efter § 42, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede
fadselstidspunkt. Dette galder dog ikke sociale foraldre der har faet
overdraget ret til orlov efter § 42, stk. 5.

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

kr. pr. mdned  kr. pr. mined Kkr. pr. ma-
ned

1. juli 18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549
2023

Parterne er enige om at falge de protokollater, der er indgéet pé In-
dustriens Funktionaroverenskomst om andringer/tilpasninger af
reglerne for Industriens Pension.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til
pension skal fortsatte (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lon. Forsikringsdeekningerne op-
hgrer, nar medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere. Medarbejdere som har néet folke-
pensionsalderen for 1. maj 2020 henvises til overenskomstens.
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§ 38 Visse forsikringsydelser til elever

Stk. 1

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, det vaere sig i henhold til § 39, stk. 2,
eller pd andet grundlag, har krav pa folgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dadsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkarene for
daekning falger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industri-
ens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslin-
jer har mulighed for at foretage alternative ssmmensatninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel om-
kostningsforagelse afholdes af medarbejderen. Ordningen placeres i
et pensions- eller forsikringsselskab efter arbejdsgiverens valg.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Séfremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens
Pension, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer
arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Stk. 2
Parterne er enige om, at de nuvaerende forsikringssummer og om-
kostninger andrager folgende belab:

Invalidepension pa kr. 60.000 arligt kr. 120
Invalidesum pa kr. 100.000 kr. 26
Forsikring ved kritisk sygdom p4 kr. kr. 100
100.000

Dgadsfaldssum pé kr. 300.000 kr. 84

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er
muligt at opna daekning pé veesentligt tilsvarende vilkér, eller sé-
fremt deekning eller omkostninger métte aendre sig vaesentligt fra
ovenstdende.
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Ordningen indfares med virkning fra 1. marts 2011.

§ 39 Anciennitet ved pension

Stk. 1
Omfattede medarbejdere:
Der skal betales pensionsbidrag, nar medarbejderen er fyldt 18 ar, og

a. medarbejderen pé ansettelsestidspunktet er omfattet af Industri-
ens Pension eller en anden arbejdsmarkedspension fra en tidli-
gere ansattelse — herunder tjenestemandspension eller tilsva-
rende ordning, eller

b. medarbejderen kan dokumentere at have mindst 2 méneders an-
ciennitet i virksomheden eller i ansattelser omfattet af overens-
komsten.

Stk. 2
Elever bliver omfattet af pensionsordningen, hvis uddannelsen er
péabegyndt efter eleven er fyldt 20 ar, og har 2 méneders anciennitet.

Pr. 1. marts 2018 erstattes ovenstéende stk. 2 af nedenstiende:

Elever bliver omfattet af pensionsordningen, nér eleven er fyldt 20
ar, og har 2 maneders anciennitet.

Elever, der pdbegynder uddannelsesforlgb, inden de fylder 20 ar, vil,
indtil de fylder 20 ar, veere omfattet af de allerede eksisterende for-
sikringsordninger i Fotografoverenskomstens § 38.

§ 40 Nyoptagne medlemmer, Pension

Nyoptagne medlemmer af Dansk Industri, der forinden indmeldel-
sen for medarbejdere inden for deekningsomrédet for Fotografover-
enskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at

den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestids-
punktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til In-
dustriens Pension efter overenskomstens § 32. Firmapensionsord-

ningens videreforelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres



mellem Dansk Industri og Dansk Journalistforbund efter begaering
fra Dansk Industri.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmaessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrakkes til medarbejdere, der
anseattes efter virksomhedens indmeldelse i Dansk Industri. For
disse medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaees-
sige pensionsbidrag til Industriens Pension.

Ydelsessammensatningen i firmapensionsordningen skal inden 12
méneder tilpasses séledes, at den opfylder forudsatningerne i Indu-
striens Pension.

Det er en forudsatning for viderefarelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ir forud for Dansk Industris meddelelse til
Dansk Journalistforbund om virksomhedens optagelse i Dansk In-
dustri.

Firmapensionsordningens viderefarelse skal senest 2 méaneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem Dansk Industri og Dansk Jour-
nalistforbund efter begaering fra Dansk Industri, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

§41

§ 41 Optrapningsordning, pension

Nyoptagne medlemmer af Dansk Industri, der forinden indmeldel-
sen i Dansk Industri ikke har etableret en pensionsordning for med-
arbejdere omfattet af deekningsomradet for naervarende overens-
komst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan krave, at pensionsbidraget fastsat-
tes séledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Industris meddelelse til Dansk
Journalistforbund om virksomhedens optagelse i Dansk Industri
skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lonmodtagerbidraget udgere
mindst 20 % af de overenskomstmassige bidrag.

Senest 1 r efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

41



§42

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 % af det
overenskomstmaessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssat-
serne uforandret, indtil de indhentes af optrapningsordningens sat-
ser ovenfor, hvorefter de folger ovennavnte optrapningsordning.

Nuvarende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionsbidrag,
dog mindst sammen niveau som optrapningsordningen. Medarbej-
dere, som ansettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa de
samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud for
indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsaetter, at pageel-
dende medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem Dansk Industri og Dansk Journalistforbund efter begaring
fra Dansk Industri, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhand-
linger.

Ovenstédende gaelder ligeledes eksisterende medlemmer af DI, der
frivilligt tiltreeder Fotografoverenskomsten.

§ 42 Barsel

Stk. 1 Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbej-
deren har 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdag-penge i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen



matte vaere mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Lonnen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i pe-
rioden.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pdbegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2 Ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fravaer pa grund af gra-
viditet i 4 uger for forventet fadselstidspunkt.

Stk. 3 Ved fravzer i de forste 10 uger efter fadslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraver i 10 uger efter
fadslen.

Der betales fuld lgn til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med
fadslen.

Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Stk. 4 Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden forzlder. Herudover betales fuld lgn i yderligere 5 deleuger
(for barn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for born fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem forzldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan séledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foraldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Sociale foraldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder fal-
gende:
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Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler arbejdsgiveren fuld lan efter overenskomstens § 42, stk. 3
og/eller stk. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslo-
vens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens §
42, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 42, stk. 4, og det er en forudsetning for retten til fuld
lon, at den sociale foralder eller nertstdende familiemedlem har fiet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i §
42, stk. 1, i overenskomsten.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. §
37.

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer med Mor Den an- Den so- Neartstiende
fuld len den for- ciale familiemed-
aelder forael- lem
der
Fraver for for- 4uger o uger O uger 0 uger
ventet fodsels-
tidspunkt:
Fraver efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel:
Forste 10 uger
efter fodsel
Fraveer efter guger* 10uger* 10uger 10 uger
fodsel:

Resterende uger
skal bruges in-
den 52 uger




§43

Til fri fordeling: 5uger  5uger 5uger 5uger (pr. 1.
Skal bruges in-  (pr. 1. (pr. 1. (pr. 1. juni 2025: 7 de-
den 52 uger juni juni juni leuger) (deles

2025:7 2025:7 2025:7 med soloforal-

dele- deleuger) deleuger) deren)

uger) (deles (deles

(deles medde  medde

med de andre andre

andre foraldre) foraeldre)

forael-

dre)

Samlet set: 4uger Optiliy Optil23g Optil 15 uger
for for- uger (pr. uger (pr. (pr.1.juni2025:
ventet  1.juni 1. juni 17 uger) efter
fodsel og 2025:19 2025:25 fodsel
optil 24 uger)ef- uger) ef-
uger (pr. ter fodsel ter fodsel
1. juni
2025: 26
uger) ef-
ter fad-
sel

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld len som mor/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for

modtagelsen

§ 43 Skolehjem

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som
fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geldende reg-

ler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pé en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling ef-
ter den takst (2014-niveau: 490 kr./uge), som er fastsat i de ar-

lige finanslove.
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§ 44
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Nodvendigt forskud til aftholdelse af disse udgifter udbetales til ele-
ven forud for skoleopholdets pdbegyndelse, og eleven foretager af-
regning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden skal betale for skole-
hjem.

Virksomheden atholder udgifterne til voksenelevers undervisning pa
skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og
til svendeprave.

Note:

Bestemmelserne i denne overenskomst om arbejdsgivernes betaling af
skolehjem vil udgd og blive aflost af lovregler herom, sdfremt Folketin-
get vedtager det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens
maeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemforelse af forslaget vil bevirke, at virksomhederne skal afholde
erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er
nedvendigt for elevens gennemforelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede re-
funderer transportudgifter.

Huis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflose overenskom-
stens nuvarende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor de
nye regler traeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret sar-
skilt og mere udforligt om de nye regler.

I det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt mdtte blive aendret, sd forudsatningerne i maeglingsforslaget
forandres afgerende, forhandler overenskomstens parter om sndrin-
gernes konsekvenser. I tilfaelde af uenighed kan spergsmdlet forhandles
mellem LO og DA.

§ 44 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2025, er bin-
dende for undertegnede organisationer indtil den af en af parterne i



henhold til de til enhver tid gaeldende regler opsiges til opher den 1.

marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 11. marts 2025.

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Journalistforbund

Pernille Marie Hjorth Roshan Beier

§ 44
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Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Om EU-direktiver

EU-direktiver om arbejdsvilkér, arbejdstid, deltidsarbejde, tidsbe-
graenset ansattelse, barn og unge er implementeret i denne overens-
komst svarende til Industriens Overenskomst.
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Protokollat 2

PROTOKOLLAT 2

Om forsegsordninger

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens kapitler A, C, D, H og §§ 33 og 34. Sidanne
lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan alene indgis med en tillidsre-
prasentant, der er valgt efter de i overenskomsten galdende regler.
Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.
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Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Om seniorpolitik

50

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalin-
gen til Fritvalgs Lankontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 37. Der kan mak-
simalt konverteres s stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat dekkes.
Det konverterede pensionsbidrag indsattes ligeledes pa medarbejde-
rens Fritvalgs Lenkonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5
ar for seniorordningen kan ivaerkseettes, kan opspare veerdien af
ikke-afholdte feriefridage, jf. § 11, og akkumulere denne. Vardien
heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med aftholdelse af yder-
ligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s mange fe-
riefridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen neden-
for.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lankontoen med
et belgb svarende til lon under sygdom.

Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. august (i
2020: 1. april ) give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage
i den kommende ferieatholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en
andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til
lon.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen gnsker at holde det kommende ferieatholdel-
sesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fort-
satte i de folgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog



Protokollat 3

hvert ar inden 1. august (i 2020: 1. april) meddele virksomheden, om
der gnskes endringer for den kommende ferieatholdelsesperiode.

Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. april meddele virksomhe-
den, om der gnskes @ndringer for den kommende ferieatholdelses-
periode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf.
§11.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhengende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen e&ndrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige be-

regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.
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Protokollat 4

PROTOKOLLAT 4

Om hensigtserklaering vedrerende sygefravaer

52

Parterne er enige om, at en velfungerende arbejdsplads blandt andet
er kendetegnet ved et lavt sygefraveer.

Parterne er enige om at opfordre til, at der pa den enkelte arbejds-
plads i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere - herunder spe-
cielt med tillids-, tals- og sikkerhedsrepraesentanter - tages nogle ini-
tiativer, som kan forebygge og nedbringe sygefravaeret pa den en-
kelte arbejdsplads og dermed @ge neerveret.

Et middel til at na dette mél bar vaere, at ledelse og medarbejdere,
herunder tillids-, tals- og sikkerhedsrepraesentanter, gennemgar fol-
gende faser:

1. Foretager en kortleegning af sygefraveret

2. Forsgger at finde arsagerne til fraveeret

3. Fastleegger en lokalt tilpasset sygefraveerspolitik med malbare
mal

4. Foretager evaluering af resultaterne med henblik pé at justere
mal og metoder.

Parterne er enige om, at der kan etableres et udvalgsarbejde om
ovenstéende, séfremt en af parterne matte finde behov herfor.



Protokollat 5

PROTOKOLLAT 5

Om fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstéelser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyelsen, skal
vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for det snavre forhand-
lingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organi-
sationerne.
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Protokollat 6

PROTOKOLLAT 6

Om forstaelsen af § 3 om varierende ugentlig
arbejdstid

54

Parterne har droftet forstielsen af § 3 om varierende ugentlig ar-
bejdstid. (Bestemmelsen stammer fra protokollat nr. 14 om Varie-
rende ugentlig arbejdstid fra OK2017)

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov kan varsle varierende ugentlig arbejdstid pa en sddan made, at
man indenfor en periode pa maksimalt 14 méneder skal have udlig-
net merarbejdet gennem afspadsering.

Parterne er enige om at preecisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om
en rullende 14-maneders afviklingsperiode. Der er derimod tale om
en periode pad maksimalt 14 méneder fra etableringen af den varie-
rende ugentlige arbejdstid indenfor hvilken, merarbejdet skal veere
afspadseret. Afspadseres merarbejdet inden udlgbet af 14-maneders
perioden, betragtes merarbejdet som udlignet, og der vil ved ny vars-
ling af varierende ugentlig arbejdstid lebe en ny 14-méneders peri-
ode.



Protokollat 7

PROTOKOLLAT 7

Om arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves arbejdsmiljerepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse
i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljokurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10,
stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020
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Protokollat 8

PROTOKOLLAT 8

Arbejdsvilkarsdirektivet

56

Parterne har indgaet nedenstiende aftale med henblik pé at imple-
mentere arbejdsvilkars-direktivet i overenskomsten. Nedenstdende
treeder i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer
arbejdsvilkérsdirektivet (Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejds-
vilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli
2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7
samt artikel 15 — 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis
§1,stk.1- 3,88 2 — 5 samt §§ 12 - 151 Lov om ansattelsesbeviser
og visse arbejdsvilkér.

2. Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirek-
tivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkérsdi-
rektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at safremt rettidig eller korrekt ansattel-
sesbevis ikke er udleveret til medarbejderen, kan bod/godtge-
relse ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at
medarbejderen eller denne organisation overfor arbejdsgiveren
har rejst skriftlig krav om rettidig eller korrekt ansettelsesbevis,
efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud.

4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysnings-
pligt, kan rejses efter de fagretlige regler.

Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet
(Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkér) afggrende aendrer
ved forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afvi-
ger fra tilsvarende bestemmelser i naervarende aftale, drefter par-
terne konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige afta-
leforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt mu-
ligt.



Protokollat 9

PROTOKOLLAT 9

Databeskyttelse

Hvornér kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepreesentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
— der overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
gxldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.
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